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1. INTRODUCCION

La Personeria Distrital de Cartagena de Indias, en cumplimiento de la
normatividad vigente y en el desarrollo de la implementacion del Modelo
infegrado de Planeacion y Gestion MIPG, para la vigencia 2021 y de
conformidad conlo establecido enlaley 909 de 2004, el decreto reglamentario No
1227 de 2005 y el decreto ley 1567 de 1998; ha disenado el presente Programa
de Bienestar Social e Incentivos el cual tiene como fin, motivar el desempeno
eficaz y el compromiso de sus empleados; fortaleciendo la Ruta de la Felicidad,
teniendo en cuenta que “MdUltiples investigaciones evidencian que cuando el
servidor es feliz en el frabajo tiende a ser mds productivo, pues el bienestar que
experimenta al contar con un entorno fisico adecuado, con equilibrio entre el
trabajo y su vida personal, con incentivos y con la posibilidad de innovar se refleja
en la calidad y eficiencia”

Es por ello, que el plan de Bienestar de la Personeria Distrital de Cartagena de
Indias estd disenado en aras de implementar una adecuada y eficiente
optimizacion de las condiciones que favorezcan el desarrollo integral del
funcionario en los niveles sociales, culturales, familiares, laborales, y que
promueva el aumento de los niveles de satisfaccion, eficacia y efectividad, asi
como el sentido de pertenencia de los servidores en armonia con el
mejoramiento de la productividad institucional.

Asi mismo, la Personeria Distrital de Cartagena de Indias, promueve el desarrollo
humano a partir del proceso integral del talento de la entidad. Las politicas de
bienestar dirigidas a los servidores publicos se basan en el marco normativo,
conceptual e institucional por una parte y por ofra en las necesidades que se
evallian cada ano y los insumos de la medicion del clima laboral.

Por ofro lado, el plan de Bienestar Social e Incentivo de la Personeria Distrital de
Cartagena apunta a propiciar condiciones en el ambiente de trabajo, que
favorezcan el desarrollo de la creatividad, la identidad, la participacion y la
seguridad la laboral, asi como, la eficacia, la eficiencia, la efectividad en su
desempeno; fomentando adicionalmente actitudes favorables frente al servicio
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publico, desarrollando valores organizacionales y contribuyendo al
mejoramiento de la calidad de vida de los servidores pUblicos y su grupo familiar.

Finalmente, este plan de Bienestar Social e Incentivos plantea los objetivos a
lograr en la vigencia actual, el cubrimiento de la comunidad, las estrategias que se
plantean para incrementar los indices de participacion y la adhesidon al
programa segun las prioridades y el presupuesto disponible para el cubrimiento de
los programas proyectados, mediante los cuales se da estricto cumplimiento a la
normatividad

2. OBIJETIVOS

Establecer estrategias para promover beneficios en la vida personal, familiar y
laboral de los funcionarios de la Personeria Distrital, a través de actividades
recreativas, culturales, deportivas y de reconocimiento que contribuyan al
desarrollo integral de los servidores publicos, con el fin de lograr un mayor sentido de
pertenencia y responsabilidad para el cumplimiento de los objetivos misionales.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

. Fortalecer el desarrollo integral del servidor publico, mejorando los niveles de
calidad de vida laboral, personal y el de sus familias, a través de espacios de
aprendizaje, enfretenimiento e integracion que redunden en su desarrollo
personal social y laboral.

. Propiciar un ambiente que permita los funcionarios, desarrollar sus
conocimientos y habilidades técnicas, y las competencias comportamentales,
para obtenerun mejorrendimiento en términos de productividad y resultados por
parte del servidor publico.

. Fomentar una cultura organizacional que manifieste  un
sentido de pertenencia y motivacién a todos los servidores de la
entidad

I'E 0 Av. Pedro de Heredia, Pie de la Popa, sector Lo Amador, calle ! lo. 20 C 14.
LA info@personernacartagena.gov.co
R 3114015759

www.personeriacartagena.gov.co




PERSONERIA DISTRITAL DE CARTAGENA Codigo: GDP-F-004

GESTION DE DIRECCIONAMIENTO Y PLANEACION
ESTRATEGICA

Version: 01

Fecha de aprobacion (d-m-
PLAN INSTITUCIONAL DECRETO 612 - 2018 a): 20/01/2025

3. ALCANCE DEL PLAN

El presente Programa busca de forma permanente, crear, mantener y mejorar las
condiciones que favorezcan el desarrollo integral de los servidores publicos
vinculados ala Personeria, asicomo el mejoramiento de su calidad de viday la de
su familia, elevando ademas los niveles de satisfaccion e identificacion con el
modelo de atencién. Acorde con lo establecido en los decretos 1227 y 4661 de
2005 (compilados en el Decreto 1083 de 2015), se beneficiardn de las politicas,
planes y programas de Bienestar Laboral, todos los servidores de la Institucion y sus
familias, previos cumplimientos de algunos requisitos.

4. MARCO NORMATIVO

El Programa de Bienestar Social e Incentivos de la Personeria Distrital tiene su
fundamento enla Constitucién Politica de Colombia 1991, que consagra todos los
derechos que en materia de Bienestar Social tienen los ciudadanos. En ese orden
deideas, a saber: La Ley 9209 de 2004. “Por la cual se expiden normas que regulan el
empleo publico, la carrera administrativa, gerencia publica y se dictan otras
disposiciones”, establece en el pardgrafo del Articulo 36 que, con el propdsito de
elevar los niveles de eficiencia, satisfaccion y desarrollo de los empleados en el
desempeno de su labory de contribuir al cumplimiento efectivo de los resultados
institucionales, las entidades deberdn implementar programas de bienestar e
incentivos, de acuerdo con las normas vigentes y las que las desarrollen.

Decreto Ley 1567 de 1998

N Articulo 13. Establece el Sistema de Estimulos, el cual estard conformado por
el conjunto interrelacionado y coherente de politicas, planes, entidades,
disposiciones legales y programas de bienestar e incentivos que interactian con el
propodsito de elevar los niveles de eficiencia, satisfaccion, desarrollo y bienestar
de los empleados del Estado en el desempeno de su labor y de contribuir al
cumplimiento efectivo de los resultados institucionales.
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o Articulo 18. A fravés de los programas de bienestar social y de los

programas de incentivos que formulen y ejecuten las entidades, se pondrd en
funcionamiento el sistema de estimulos paralos empleados.

7 Articulo 19. Las entidades publicas estdn en la obligacion de organizar
anualmente, para sus empleados, programas de bienestar social e incentivos.

i Articulo 20. Bienestar Social. Los programas de bienestar social deben
organizarse a partir de las iniciativas de los servidores pUblicos como procesos
permanentes orientados a crear, mantener y mejorar las condiciones que
favorezcan el desarrollo integral del empleado, el mejoramiento de su nivel de
vida y el de su familia; asi mismo deben permitir elevar los niveles de satisfaccion,
eficacia, eficiencia, efectividad e identificacion del empleado con el servicio
de la entidad en la cual labora.

i Articulo 21. Finalidad de los Programas de Bienestar Social. Los
PROGRAMAS DE BIENESTAR SOCIAL que formulen las entidades deben cumplir al
logro de los siguientes fines: a. Propiciar condiciones en el ambiente de trabajo
gue favorezcan el desarrollo de la creatividad, la identidad, la participacion y
la seguridad laboral de los empleados de la entidad, asi como la eficacia, la
eficiencia y la efectividad en su desempeno.

N Articulo 26. Los Programas De Incentivos, como componentes tangibles del
Sistema de Estimulos, deberdn orientarse a:

1. Crear condiciones favorables al desarrollo del tfrabajo para que el
desempeno laboral cumpla con los objetivos previstos.

2. Reconocer o premiar los resultados del desempeno en niveles de
excelencia.

Los programas de incentivos dirigidos a crear condiciones favorables al buen
desempeno se desarrollardn a través de proyectos de calidad de vida laboral, Y
los programas de incentivos que buscanreconocer el desempeno en niveles de
excelencia se estructurardn a través de planes de incentivos.
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o Articulo 29. Los Programas de Incentivos para los empleados se orientardn a

reconocer los desempenos individuales del mejor empleado de la entidad y de
cada uno de los niveles jerdrquicos que la conforman, asi como el de los equipos
de trabajo que alcancen niveles de excelencia.

il Decreto 1227 de 2005. “Por el cual se reglamenta parcialmente la Ley 209 de
2004 y el Decreto-Ley 1567 de 1998". En su articulo 69, dispone que las entidades,
deban organizar programas de estimulos con el fin de motivar el desempeno
eficaz y el compromiso de sus empleados. Los estimulos se implementardn a
través de programas de Bienestar Social.

Ley 909 del 23 de septiembre de 2004, Pardgrafo del Articulo 36.

Con el propdsito de elevar los niveles de eficiencia, satisfaccion y desarrollo de los
empleados en el desempeno de su labor y de confribuir al cumplimiento
efectivo de los resultados institucionales, las entidades deberdn implementar
programas de bienestar e incentivos, de acuerdo con las normas vigentes y las que
desarrollen la presente Ley.

Resolucion 312 de 2013 expedida por el DAFP en su Artficulo 35. Los programas de
incentivos, como componentes tangibles del Sistema de Estimulos, deberdn
orientarse a crear condiciones favorables al desarrollo del tfrabajo para que el
desempeno laboral cumpla con los objetivos previstos y reconocer o premiar los
resultados de desempeno en niveles de excelencia. Los programas de
incentivos dirigidos a crear condiciones favorables al buen desempeno se
desarrollardn a través de proyectos de calidad de vidalaboral, y los programas de
incentivos que buscan reconocer el desempeno de niveles de excelencia se
estructurardn a través de planes de incentivos.

Ley 734 de 2002 (articulo 33 numerales 4y 5): Se contemplan los Derechos que fienen
los funcionarios publicos: A. Participar en todos los programas de Bienestar Social
gue paralos servidores publicos y sus familiares establezca el Estado, tales como
los de vivienda, educacidn, recreacioén, cultura, deporte y vacacionales. B.
Disfrutar de estimulos e incentivos conforme a las disposiciones legales o
convencionales vigentes.
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Decreto 1083 de 2015 por medio del cual se expide el Decreto Unico
Reglamentario del sector de Funcién PUblica, Titulo 10.

Arficulo 2.2.10.8. Los planes de incentivos, enmarcados dentro de los planes de
bienestar social, tienen por objeto otorgar reconocimientos por el buen
desempeno, propiciando asi una cultura de trabajo orientada a la calidad y
productividad bajo un esquema de mayor compromiso con los objetivos de las
entidades.

Articulos 2.2.10.1 al 2.2.10.17; se definen los lineamientos respecto a programas de
estimulos, programas de bienestary planes de incentivos.

Acuerdo Sindical Distrito de Cartagena y Entidades descentralizadas 22/09/2017

Arficulo 26 Acuerdo de negociacion de 22/09/2017. Auxilio Escolar. La alcaldia
mayor de Cartagena de indias, entidades descentralizadas, érganos de confrol:
personeria y contraloria distrital de Carfagena y concejo distrital de Cartagena,
pagard un bono para AUXILIO ESCOLAR anual para los hijos de los empleados
publico, que se regulard por el comité de bienestar social de cada entidad, a
partir de la vigencia 2018, de acuerdo con su presupuesto, sin perjuicio de los
derechos adquiriros en salud.

Circular conjunta N° 100-012-2023

Participacion de las organizaciones sindicales, en el diseno y socializacion de los
planes institucionales de capacitacion, programas de bienestar e incentivos y
planes de seguridad y salud en el trabagjo.

5. ALINEACION CON EL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

Fortalecer la gestion estratégica del talento humano de la Personeria Distrital de
Cartagena, con el objetivo de contar con un equipo integral, idoneo,
comprometido, capacitado, fransparente e incentivado que contribuya al
cumplimiento de nuestra misidn institucional.
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6. PLAN DE INCENTIVOS Y BIENESTAR

El Programa de Bienestar e Incentivos 2026 de la Personeria Distrital de
Cartagena de Indias, se elabora a través de la deteccion, recoleccion y andlisis
del diagndstico de necesidades que arroja la encuesta de satisfaccion del
Programa, asi como la medicién de clima laboral, resultados de la Encuesta de
Ambiente y Desempeno Institucional, siendo estos los principales insumos para la
realizacion del Programa de actividades

El plan de Bienestar Social e Incentivos de la Personeria Distrital de Cartagena De
Indias; obedece a necesidades de tipo Legal y Social. Por ello, también puede
considerarse como un programa de Bienestar Laboral. En ese aspecto es Social
porque con la puesta en marcha del Programa, se busca un impacto positivo
en el empleado y su familia en los aspectos: fisico, psico- afectivo, espiritual y
social; y es legal, porque estard ajustado a la normatividad vigente que regula las
actividades propias de Bienestar Social de empleados publicos, mediante la
implementacion de jornadas de esparcimiento grupal de empleados y sus
familiares (deportivos, recreativos, culturales, etc.), programas de educacion
formal, y programas de Incentivos.

El Decreto Ley 1567 de 1998 en su articulo 20 establece “Bienestar Social. Los
programas de bienestar social deben organizarse a partir de las iniciativas de los
servidores puUblicos como procesos permanentes orientados a crear, mantener y
mejorar las condiciones que favorezcan el desarrollo integral del empleado, el
mejoramiento de su nivel de vida y el de su familia; asi mismo deben permitir
elevar los niveles de safisfaccion, eficacia, eficiencia, efectividad e
identificacion del empleado con el servicio de la entidad en la cual labora.

Para proporcionar una atencién integral al empleado y promover su
desempeno productivo, cumpliendo con lo estipulado en el Articulo 16 numeral 2
literal H de la Ley 909 de 2004 los Programas de Bienestar Social que adelanta la
Personeria Distrital de Cartagena; contardn con el seguimiento de la Comisién de
Personal de la entidad.
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El programa de Bienestar Social de la Personeria Distrital de Cartagena de Indias esta
dirigido a todos los servidores publicos con vinculaciéon en carrera administrativa,
libore nombramiento, remocién y provisionales (Profesionales, Técnicos vy
Asistenciales), incluidos sus familiares, en cumplimiento de lo dispuesto en el
Decreto Ley 1567 de 1998 y el Decreto 1227 de 2005, compilados en el Decreto 1083
de 2015.

Para los efectos de esto se entenderd por familia conforme a lo contemplado
en la ley 2388 de 2024; el conyuge o companero(a) permanente, los padres del
empleado y los hijos hasta los 25 anos o discapacitados mayores, que
dependan econdmicamente del servidor publico.

RESULTADOS DE LA ENCUESTA A LOS SERVIDORES DE LA PERSONERIA DISTRITAL DE
CARTAGENA

Observaciones Especificas y Sugerencias Adicionales Dentro del detalle de la
encuesta, se identificaron solicitudes especificas que no estaban contempladas
en las categorias principales pero que fueron anotadas por los funcionarios en
la columna de "Otros":

* Se registrdé una solicitud para un Bono por Antigiedad
* Beneficio de Gimnasio como parte de las actividades de bienestar.

Conclusion: El Programa de Bienestar, producto de los resulfado de la encuesta
realizada indica que para el proximo periodo deberia  enfocarse
prioritariamente en la gestiéon de incentivos (navideno y escolar) y los subsidios
de salud (lentes), ya que estos representan las necesidades e intereses del
grueso de la planta de personal, el drea de educacion (tanto para hijos como
para funcionarios) mantiene un interés moderado, sumando entre ambas
categorias un total de 41 votos, lo que también justifica mantener estos rubros
en el Plan de Accion.
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CALIDAD DE VIDA LABORAL

El componente de calidad de vida laboral serd atendido a través de programas
que se ocupen de problemas y condiciones de la vida laboral de los empleados,
de manera que permitan la satisfaccidon de sus necesidades para el desarrollo
personal, profesional y organizacional.

La calidad de vida laboral se expresa como el nivel o grado en el cual se
presentan condiciones enddgenas y exdgenas en el ambiente de trabajo, que
contribuyen a enriquecer, madurary potencializarlas cualidades humanas de los
miembros de una organizacion.

Los siguientes son algunos de los propdsitos de los programas de Calidad de Vida
Laboral en las enfidades publicas:

. Lograrla participaciéon del servidor en el desarrollo organizacional.

o Incorporar el tema de Bienestar Social Laboral en procesos de
modificacion de espacios fisicos y ambientes de trabajo.
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. Realizar procesos que propicien autonomia, participacion, creatividad,
sentido de pertenencia y satisfaccion.
. Incentivar en los funcionarios, compromiso hacia la calidad de vida

laboral. Equidad, respeto, solidaridad, tolerancia, pluralismo.

. Implementar los servicios que prestan los organismos especializados para
garantizar mayor impacto, calidad y acceso de los funcionarios y su familia.

o Fomentar la participacion de los funcionarios en la ejecucion vy
evaluaciéon de programas de Bienestar Social Laboral.

MEDICION DE CLIMA LABORAL

El Clima Laboral se refiere a la forma como los servidores perciben el ambiente
locativo de trabagjo y las relaciones interpersonales, como determinantes de su
comportamiento al interior de la entidad. De conformidad con el articulo
2.2.10.7 del Decreto 1083 de 2015 y con el fin de mantener niveles adecuados de
calidad de vida laboral, las entidades deberdn medir el clima laboral, por lo
menos cada dos anos y definir, ejecutary evaluar estrategias de intervencion.
Para la vigencia 2026 se encuentra programado esta medicion.

Programa Objetivo Actividad Cobertura

. . . Realizacion de
Diseno del Diagnosticar el

: Encuestas alos Ejecutar planes de
instfrumento: estado en el que se .
e . = . empleados para mejora basados en el
Utilizar o disenar encuentra el clima . - Lo
T conocer el nivel de diagndstico
encuestas organizacional en .
. U Clima Laboral.
validadas la instifucion.

6.1 PLAN BIENESTAR
El presente Programa se implementa en la Personeria Distrital, acogiéndonos a los

protocolos de bioseguridad. Se divide en tres ejes temdaticos que son:
‘1 Eje de la Recreacion, Cultura, y Deporte.
1 Eje de Educacion.

1 Eje de Prevencion.
Av. Pedro de Heredia, Pie de la Popa, sector Lo Amador, calle ! lo. 20 C 14.
info@personeriacartagena.gov.co

QD 3114015759
www.personeriacartagena.gov.co




PERSONERIA DISTRITAL DE CARTAGENA Codigo: GDP-F-004

GESTION DE DIRECCIONAMIENTO Y PLANEACION
ESTRATEGICA

Version: 01

Fecha de aprobacion (d-m-
PLAN INSTITUCIONAL DECRETO 612 - 2018 a): 20/01/2025

1. EJE DE RECREACION, CULTURA Y DEPORTES

La Recreaciéon, constituye un conjunto de actividades que ademds de
desarrollar aptitudes artisticas, fortalecen el desarrollo fisico y animico,
generando ambientes de convivencia humana e institucional. Por un lado, la
Recreacién es un drea fundamental en el aprendizaje social del servidor
publico, la cual genera un espacio de comunicacion, interaccion y trabajo en
equipo, contribuyendo asi al aseguramiento de los valores institucionales y
personales.

Conmoracion del dia del servidor publico: El Dia Nacional del Servidor PUblico
fjado a través del Decreto 1083 de 2015 “en el arficulo 2.2.15.1 senala:
“Decldrase el 27 de junio de cada ano, como dia nacional del servidor pUblico”.
Para este dia se tiene prevista una jornada de reflexion institucional dirigida a
fortalecer el sentido de pertenencia de nuestros servidores puUblicos, enfocado
a la eficiencia, la adecuada prestacion del servicio, los valores y la ética del
servicio publico y el buen gobierno.

Dentro de esta jornada se busca exaltar y honrar a nuestros servidores publicos,
renovando el compromiso con la mejora continua.

Se hard entrega de una camiseta institucional a cada uno de los servidores
publicos durante el desarrollo de esta jornada.

Actividad Recreativa de Integracion de fin de aino de los servidores pUblicos de
la Personeria Distrital: Con el fin de celebrar los éxitos y metas alcanzadas durante
el ano y propiciar condiciones favorables en el ambiente de frabajo de la entidad
que favorezcan el desarrollo de la creatividad, la identidad, la participacion y el
bienestar del Servidor PUblico, asi como, la eficacia, la eficiencia, la efectividad
en su desempeno; se realizard una actividad recreativa de integracion durante
el mes de diciembre de 2026.

Tarde libre por uso de bicicleta: De conformidad con el Articulo 5 de la Ley 1811 de
2016; la Personeria Distrital otorgard medio dia laboral libre remunerado a los
funcionarios publicos que certifiqguen haber llegado a trabajar en bicicleta 30
veces. La evidencia de las llegadas en bicicleta serd tomada por los porteros,
quienes enfregardn un registro semanal a su jefe inmediato, quien, a su vez, dard
traslado a la Unidad de Personal o el equipo que haga sus veces. Cada
funcionario publico beneficiado con este incentivo podrd recibir hasta medio
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dia remunerado al ano.

Aspecto Cultural: A través de este eje se busca fomentar la identidad cultural,
la sensibilidad artistica y el sentido de pertenencia institucional, incentivando la
participaciéon de los funcionarios en eventos culturales representativos, como las
Fiestas de la Independencia de Cartagena de Indics.

De igual manera, se contempla la conmemoracién de fechas especiales de
relevancia social e institucional, tales como el Dia de la Mujer, Dia del Hombre,
Dia del Servidor Publico, Dia del Amor y la Amistad, como estrategias para
fortalecer la integracion, el reconocimiento y el bienestar integral de los
funcionarios, en concordancia con los objetivos del Plan de Bienestar de la
enfidad.

Il. EJE DE EDUCACION

Motivard en los funcionarios el sentido de la superacidon mediante el estimulo a
continuar con su proceso de formaciéon, adelantando estudios de Educacion
bdsica, técnico, tecnoldgicos, Pregrado o de Postgrado con el auspicio
econdmico parcial por parte de la Personeria Distrital de Cartagena De Indias, en
el evento de incentivos no pecuniarios por excelencia, de igual manera la
entidad propiciard acuerdos o convenios, con instituciones educativas. Para tal
propodsito se realizard:

v' Flexibilizar el horario a los funcionarios cuando fuere necesario por
estudio.

Contribuir al bienestar integral de los funcionarios mediante la promocion y
facilitacion de hdbitos saludables, la practica cotidiana de ejercicio fisico,
manejo de estrés, control de obesidad, nutricion, con acciones de prevencion
de la salud realizando actividades de intervencion del riesgo psicosocial,
actividades para mejorar la salud fisica y mental como relajacion y acciones de
prevencién, por ejemplo, realizacién de pausas activas, autocuidado vy servicios
complementarios en las llamadas “Jornadas del Bienestar”.
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IIl EJE DE PREVENCION

Prevencién delriesgo Psico-social y/o clima laboral

Gestionar continuamente la cultura organizacional y el ambiente laboral
permite generar estrategias que conlleven a mejorar la calidad de vida de los
servidores, impactando su desempeno, su sentido de identidad y motivando a la
contribucién dellogro de los objetivos institucionales y por tanto mejorando el clima
laboral.

Como parte fundamental para la gestion de la cultura, se encuentran las
acciones dirigidas al cambio organizacional el cual es constante en cualquier
dmbito, de acuerdo con la forma como se gestione los cambios se pueden
convertir en riesgos

Esta prevencién delriesgo psico-social enla entidad, serd abordada mediante la
bateria implementada por el Ministerio de la Proteccién Social que se utiliza
como instrumento de identificacion del factor de riesgo psicosocial de los
empleados, donde se avizord la necesidad de implementar un programa de
apoyo al apoyo, al evidenciar sentimientos negativos que afectan la salud
mental y aumento de los niveles de estrés.

Estos talleres de acompanamiento psicosocial se realizardn por grupos de
trabajo, buscando una intervencion psicolégica donde se logre desarrollar
estrategias de afrontamiento y gestion de emociones, para posteriormente
medir el impacto del programa. Acompanamiento psicosocial a los servidores
publicos que enfrenten situaciones de duelo o enfermedad, entre otras, por
medio de intervenciéon por parte del profesional de salud ocupacional.

Para esta actividad, se debe solicitar el acompanamiento de la Caja de
compensacién con el fin de promover actividades como rumba terapia, seguir
promocionando y readlizando la Semana de la Salud, donde se incluirdn
diferentes talleresy actividades que aporten enlasaludy cuidado personal de los
funcionarios, se debe contar con el apoyo de EPS y ARL.
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Sistema de Gestion en Seguridad y Salud en el Trabajo: Realizar las actividades de
seguridad y salud en el trabajo que tienen por objeto proteger al empleado
publico de acuerdo con la matriz de riesgo, aplicacion de exdmenes
ocupacionales  periddicos resultados SVE  (Sistema de  Vigilancia
Epidemioldégico), riesgos psicosociales, para desarrollar actividades de
promocién y prevencion, de higiene oral, medicina preventiva y demds
componentes del sistema.

Apoyo a la salud visual: Se otorgard anualmente un apoyo para la adquisicion
de lentes, monturas o lentes de contacto, por un valor del 50% del salario minimo
legal vigente.

A contfinuacion, se detallan los requisitos que debe cumplir el servidor publico para
acceder al beneficio:

e Deberd contar con minimo un ano de servicios prestados a la Personeria
Distrital de  Cartagena.

e Presentar la solicitud a fravés de un oficio dirigido a la Oficina de Talento
Humano, adjuntando todos los soportes requeridos.

e Aportar examen de salud visual generado por la EPS o IPS.
e Copia de la cédula del servidor publico.

e Certificacion bancaria de la dptica.

e Copia del Rut de la empresa ala cual se hard el pago.

e Cotizacion detallada, expedida por la éptica, para la adquisicion de lentes,
monturas o lentes de contacto

Plazo para readlizar la solicitud: Los servidores podrdn presentar sus solicitudes junto
con todos los anexos requeridos hasta el 31 de marzo de 2026. Las solicitudes se
tramitardn en el orden que se reciban por parte de la Oficina de Talento Humano.

Horario Flexible: La Personeria garantizard un horario flexible para Padres y
Madres cabeza de Familia, funcionarios que tengan bajo su cargo personas con

discapacidad reconocida, aquellos que tengan a su cargo el cuidado personal
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de familiares menores de 18 anos, Adulto Mayor y para aquellos funcionarios que
por motivos de estudios fambién requieran cierta flexibilidad en el horario laboral,
(esposo o esposa) conforme ala Resolucidn N° 215 del 31 de julio de 2024.

PERMISOS ESPECIALES: Por fuera de los permisos y ofras garantias legales de efecto
similar; la Personeria Distrital De Cartagena de Indias, otorgard permisos
especiales generados con ocasidon de enfermedades catastroficas o
calamidad de los servidores publicos, sus conyugues y/o companeros
permanentes y demds beneficiarios hasta el primer grado de consanguinidad, y
demds situaciones que deban enfrentar los funcionarios de la Entidad, siempre que
estén debidamente justificadas. Entre los permisos especiales citados, se
otorgard tiempo adicional a lo establecido por la norma como Permisos
remunerados para asistir a citas médicas propias o de sus hijas y/o hijos menores de
edad y/o del familiar en primer grado de consanguinidad que se encuentre bajo
su cuidado legal.

AUTORIZACION DE UNA JORNADA LABORAL LIBRE (DIA DE CUMPLEANOS): Los
servidores publicos de la entidad tendrdn derecho a un (1) dia de permiso
remunerado con ocasidén de su cumpleanos. Este podrd disfrutarse en la fecha
gue el servidor publico estime conveniente, dentro del plazo establecido, previa
aprobacion de su jefe inmediato y autorizacion de la Oficina de Talento
Humano.

El dia libre por cumpleanos no serd acumulable con ofros dias de descanso,
permisos o licencias.

El disfrute de este beneficio deberd realizarse dentro del término perentorio de
un (1) mes, contado a partir del dia siguiente a la fecha del cumpleanos.
Vencido dicho plazo sin haberse hecho uso del permiso, este se entenderd
como no disfrutado.
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AJUSTE DE HORARIO POR FESTIVIDADES DE FIN DE ANO: Durante la presente
vigencia, la Personeria Distrital de Cartagena implementard un ajuste temporal
del horario laboral con ocasion de las festividades decembrinas de fin de ano.
Para tal efecto, se expedird el correspondiente acto administrativo mediante el
cual se establecerd el horario especial que permita la compensacion de cuatro
(4) dias hdbiles de descanso compensado.

Dichos dias de descanso se otorgardn durante la semana de Navidad vy la
semana de fin de ano, garantizando en todo momento la continuidad vy
adecuada prestacion del servicio a la ciudadania.

No serdn beneficiarios de este descanso compensado los servidores publicos
que, durante las fechas senaladas, se encuentren en periodo de vacaciones,
licencias o incapacidades. En consecuencia, estos servidores no estardn
obligados a compensar el tiempo correspondiente, salvo que manifiesten
voluntariamente su interés en hacerlo.

Los jefes de oficina deberdn coordinar con sus colaboradores el disfrute del
beneficio, organizando los turnos de manera equilibrada y asegurando que no
se afecte la atencién al publico. El cronograma correspondiente deberd ser
remitido oportunamente a la Oficina de Talento Humano para su revision y
validacion.

Asi mismo, cada jefe inmediato deberd garantizar la asignacion equitativa del
personal durante ambas semanas de disfrute, procurando que el nUmero de
servidores en turno sea equivalente en cada periodo. La Oficina de Talento
Humano se reserva la facultad de aprobar o rechazar los cronogramas
presentados, de acuerdo con criterios de adecuada distribucion del personal y
continuidad del servicio

APOYO DE MOVILIDAD: La Personeria Distrital de Cartagena de Indias otorgard a
los servidores publicos de la enfidad un apoyo econdmico de movilidad,
consistente en once (11) cuotas, a partir del mes de febrero de la respectiva
vigencia, por un valor de ciento cincuenta mil pesos ($150.000) cada una.

Este beneficio tendrd como finalidad contribuir a los gastos de desplazamiento de
los servidores publicos y podra ser utilizado, a eleccion del beneficiario, en el medio
de transporte que le resulte mds iddneo para desplazarse a su sede de frabajo.
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Para acceder al apoyo de movilidad, el servidor pUblico debe tener minimo un ano
de servicio en la entidad.

El pago del beneficio de apoyo a la movilidad se realizard en cuatro cuotas de la
siguiente manera:

1. Primera cuota por el valor de los meses de febrero, marzo y abril de 2026.
2. Segunda cuota por el valor de mayo, junio y julio de 2026.

3. Tercera cuota por el valor de agosto, septiembre y octubre de 2026.

4. Cuarta cuota por el valor de noviembre y diciembre de 2026.

Cada uno de los pagos se realizard previa verificacion del tiempo de servicio
prestado a la entidad.

A partir del segundo semestre de la vigencia 2026, la Oficina de Talento Humano
hard seguimiento a la utilizaciéon de los recursos asignados, y podrd requerir los
soportes del uso de los recursos de apoyo a la movilidad.

APOYO EDUCATIVO A HUOS: Se otorgard anualmente, con cargo al rubro de
Bienestar Social, un auxilio para la adqguisicion de elementos educativos
destinado a los hijos de los servidores publicos de la entidad.

El valor del auxilio corresponderd al veinticinco por ciento (25%) del Salario
Minimo Mensual Legal Vigente (SMMLV).

A continuacion, se detallan los requisitos que debe cumplir el servidor publico
para acceder al beneficio:

e Presentar la solicitud a través de un oficio dirigido a la Oficina de Talento
Humano, adjuntando todos los soportes requeridos.

e Tenerun ano de servicios prestados a la Personeria Distrital de Cartagena

e Copia de Registro Civil de nacimiento de su hijo (a) (por una Unica vez si
el servidor es nuevo).

o Certificado escolar y/o universitario o constancia de matricula del ano
lectivo 2026.
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e Copia de la cedula de ciudadania de su hijo ()

e Certificado de EPS donde figure como beneficiario su hijo.

Serdn beneficiarios de este apoyo los hijos dependientes de los servidores
pUblicos, siempre que no superen la edad mdaxima de veinticinco (25) anos.

RECONOCIMIENTO A LA ANTIGUEDAD LABORAL: La Personeria Distrital de
Cartagena de Indias realizard anualmente un reconocimiento institucional a los
servidores puUblicos que hayan prestado sus servicios de manera continua a la
entidad por un nUmero determinado de anos, como expresion de gratitud,
valoracién y estimulo a su compromiso, lealtad y permanencia institucional.

Como incentivo por antigiedad laboral, se otorgardn dias hdbiles de descanso
remunerado, de acuerdo con el fiempo acreditado, asi:

Anos de Antigiedad Dias

De 1 a4 anos ]

De 5a 10 anos

2
De 11 a 15anos 3
4

De 16 anosenadelante

Condiciones periodos de Restriccion: El disfrute de este beneficio no podrd
solicitarse durante los meses de noviembre y diciembre, ni en la semana
correspondiente a la Semana Santa.

No Acumulabilidad: Los dias concedidos por este concepto no son acumulables
entre si de un ano a otro, ni pueden sumarse a solicitudes de vacaciones,
permisos remunerados u ofros descansos autorizados.

RECONOCIMIENTO AL 100% INCAPACIDAD: Se reconocerd a los servidores
publicos de la Personeria Distrital de Cartagena de Indias el 100% de sus
incapacidades por enfermedades comunes, hasta por un plazo mdximo de tres
(3) meses consecutivos, siempre y cuando esté certificada y aceptada por la
EPS a la cual estén dfiliados. Para ello deberdn remitir una copia de su
incapacidad a la Oficina de Talento Humano para su visto bueno.
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DIA DEL SERVIDOR PUBLICO: De conformidad con la Resolucidon 2865 del 10 de
diciembre de 2013, la Personeria Distrital de Cartagena, conmemorard el dia del
servidor pUblico (27 de junio), con una actividad la cual serd acordada con la
Comisién de Personal.

ACTIVIDAD PRE PENSIONADOS - PENSIONABLES: La Personeria Distrital de Cartagena
de Indias, desarrollard una actividad orientada a la preparacion integral de los
servidores publicos que se encuentren proximos a adquirir el derecho a la pension,
en cumplimiento de lo dispuesto en el arficulo 262, literal c), de la Ley 100 de 1993y,
en especial, en el articulo 2.2.10.7 del Decreto 1083 de 2015.

Esta actividad fiene como propdsito facilitar la tfransicion hacia la etapa de jubilacion
mediante la preparacion para el cambio de estilo de vida, promoviendo una
adaptacion gradual, consciente y positiva a esta nueva fase.

Para ello, se ejecutard una (1) actividad anual enfocada en el fortalecimiento del
proyecto de vida personal y familiar, la adecuada ocupaciéon y aprovechamiento
del tiempo libre, la promocién y prevenciéon de la salud fisica y mental, asi como la
orientacién y asesoria en alternativas ocupacionales, productivas y de inversion.

Con esta iniciativa, la entidad busca contribuir al bienestar integral de los servidores
publicos en etapa pre-pensional, favoreciendo una jubilaciéon activa, saludable y
socialmente productiva.

PLAN ANUAL DE INCENTIVOS

El Plan Anual de Incentivos estard dirigido a los empleados de carrera administrativa.

El Plan Anual de Estimulos o incentivos, enmarcado dentro del Programa de
Bienestar social, tiene por objeto otorgar reconocimientos por el buen desempeno
de los empleados de planta, propiciando asi una cultura de trabajo orientada
a la calidad y productividad bajo un esquema de mayor compromiso con los
objetivos de la enfidad. (Articulo 2.2.10.8 Programa de Incentivos — Decreto 1083 de
2015.)

El nivel de excelencia de los empleados de Carrera Administrativa se
establecerd con base en la calificacion definitiva resultante de la evaluacion
del desempeno laboral del periodo objeto del programa de incentivos.
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Finalidades del Sistema de Estimulos:

Son finalidades del sistema de estimulos las siguientes:
e Garantizar que la gestion institucional y los procesos de administracion del
talento humano se manejen integralmente en funcion del bienestar social y
del desempeno eficiente y eficaz de los empleados.

e Proporcionar orientaciones y herramientas de gestiéon a las entidades
publicas para que construyan una vida laboral que ayude al desempeno
productivo y al desarrollo humano de los empleados.

e Estructurar un programa flexible de incentivos para recompensar el
desempeno efectivo de los empleados y de los grupos de trabajo de la
enfidad.

e Facilitar la cooperacidn interinstitucional con otras entidades publicas y
privadas, para la asignacion de incentivos al desempeno excelente de
los empleados.

A. INCENTIVO NO PECUNIARIOS

Los incentivos no pecuniarios son aquellos conformados por un conjunto de
beneficios flexibles complementarios, que no implican erogacién del rubro de
Incentivos, y mediante los cuales se reconoce el buen desempeno de los
incentivados de la Personeria, sin perjuicio de los incentivos que siimplican gastos de
dicho rubro.

Para el oforgamiento de los Incentivos Laborales No Pecuniarios, el Programa
Institucional de Bienestar e Incentivos de la Personeria de Cartagena; ha
definido las siguientes modalidades:

De acuerdo con la normatividad vigente, entre los incentivos para el
reconocimiento individual de los servidores por su desempeno sobresaliente, la
Personeria Distrital de Carfagena de Indias otorgard algunos como:

e Becas parala educacion formal.
e Publicaciéon de trabagjos.

e Reconocimientos publicos,
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e Encargos, traslados y comisiones.

e Turismo recreativo, para lo cual se podrd realizar convenio con la caja de
Compensacion Familiar, de conformidad con las normas que regulan el
derecho a estos beneficios.

Los incentivos no pecuniarios se reconocerdn conforme a lo establecido en el
articulo 2.2.10.9. del Decreto 1083 del 2015:

CATEGORIAS

Mejor servidor publico de carrera administrativa del nivel profesional (1)
Mejor servidor publico de carrera administrativa del nivel técnico (1)
Mejor servidor publico de carrera administrativa del nivel Asistencial (1)

REQUISITOS
Los servidores publicos delberdn cumplir con los siguientes requisitos:

e No haber sido sancionado disciplinariamente en un (1) ano
inmediatamente anterior a la fecha de postulaciéon o durante el proceso
de seleccion.

e Acreditar el nivel sobresaliente en la evaluacidon del desempeno
correspondiente al Ultimo ano de servicios.

e Exaltacion de la labor del mejor servidor de cada nivel jerarquico (mejor
servidor publico del Mes).

e Reconocimiento mediante incentivos no pecuniarios, a los mejores
empleados de cada nivel jerdrquico (Profesional, Técnico, Asistencial)
destacando su trabajo en el cuadro de honor y el reconocimiento ante
todos los funcionarios.

Traslados, Encargos o Comisiones: La Personeria Distrital de Cartagena de Indias,

otorgara como incentivo no pecuniario los encargos, traslados o comisiones,
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siempre y cuando se cumpla con los requerimientos estipulados en la Ley 909 de
2004. Los servidores publicos ganadores podrdn escoger uno de estos
reconocimientos cuando existan las vacantes de los empleos en la entidad.

Publicacion de trabajos: El servidor publico que opte por este reconocimiento
deberd presentar el respectivo frabajo/investigacion ala Oficina de Prensa de la
Personeria Distrital de Cartagena, a fin de que se haga la evaluacion pertinente
del contenido ademds de tomar los correctivos necesarios a fin de cumplir con
las respectivas normas de los articulos de investigacion. El trabajo serd publicado
en un medio de prensa escrito o virtual de amplia circulacién local.

Becas para educacion formal: De conformidad con lo establecido en el
pardgrafo 1 del articulo 70 y en el pardgrafo Unico del articulo 73 del decreto
1227 de 2005 (modificado tdcitamente este Ultimo por el articulo 3 de la Ley 1960 de
2019), articulo 3. Elliteral g) del articulo 6 del Decreto-Ley 1567 de 1998 quedard asi:

Profesionalizacion del servicio PuUblico. Los servidores puUblicos
independientemente de su tipo de vinculacién con el Estado podrdn acceder
a los programas de capacitacién y de bienestar que adelante la entidad,
atendiendo a las necesidades y al presupuesto asignado. En todo caso, si el
presupuesto es insuficiente se dard prioridad a los empleados con derechos de
carrera administrativa.”

Los servidores pUblicos, a quienes se les hubiere de reconocer como incentivo no
pecuniario para educacién formal, deberdn cumplir los siguientes requisitos:

El Apoyo econdmico para la Educacion Secundaria serd hasta el otorgamiento
del titulo y Superior (Pregrado y Posgrado) de los empleados calificados en el nivel
sobresaliente, inscrito en Carrera Administrativa.

El apoyo econdmico para la Educacion Formal en el nivel de Secundaria para
todos los niveles asistenciales sera de 100% del valor de la pension mensual, hasta
el otorgamiento del titulo

El apoyo econdmico para la Educacion Superior (Pregrado), se otorgard durante
un ano lectivo, asi: 50% del valor de la matricula semestral o anual para los niveles
Asistencial y Técnico, para este efecto el servidor publico debié haber cumplido
minimo un ano de servicio continuo.
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El apoyo econdmico para la Educacidn Superior (Posgrado), se otorgard
durante un ano lectivo, asi: 50% del valor de la matricula semestral o anual para
los niveles Asistencial y Técnico. Para los niveles Profesional el 40% del valor de la

matricula semestral o anual. para este efecto el servidor pUblico debié haber
cumplido minimo un ano de servicio continuo.

El funcionario exaltado con estimulo por mérito elegird el apoyo econdmico de su
preferencia de acuerdo con los dos numerales anteriores. En todo caso, segin
elart.3delaley 1960 de 2019, de acuerdo con el presupuesto disponible, se priorizard
alos empleados inscrito en Carrera Administrativa.

Requisitos para acceder al apoyo econdmico como incentivo para educacion
formal Los servidores publicos, a quienes se les otorgue becas para educacion
formal, deberdn cumpilir los siguientes requisitos:

. Presentar el recibo de pago de matricula o factura digital y constancia
de admisidon personal expedida por la entidad de Educacion formal, indicando
horario del programa.

. La Financiacién o estimulo para capacitaciéon o educacion formal
individual no aplica para estudios terminados, pero si; para estudios en curso en el
ano.

. Cancelar la matricula respectiva dentro del periodo de vencimiento

establecido por la institucion educativa. La Personeria de Cartagena sélo
efectuard el reconocimiento sobre el valor de la matricula ordinaria.

. No haber sido sancionado disciplinaricomente durante el ano
inmediatamente anterior a la solicitud o durante el proceso de otorgamiento
del estimulo, para lo cual el funcionario aportard el certificado expedido por la
Procuraduria General de la Nacion.

o El programa de estudio escogido debe estar aprobado por el ICFES.
. Tener documento de admisién de la institucion superior o prematricula
o Presentar la solicitud en la direccidn Administrativa y Financiera de la

Personeria Distrital con los soportes que apliquen.

Si el horario de estudio afecta la jornada laboral, por fratarse de un
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incentivo, el servidor publico contard automdaticamente con el permiso de
estudio aprobado por funcionario competente de la Personeria.

o Se perderd el beneficio si el funcionario pierde el semestre o el ano lectivo
segunsea el caso, recuperando el beneficio una vez supere satisfactoriamente.

o Se requiere sostener un promedio minimo de 3.8% para renovar el
beneficio.

Se requiere el concepto del jefe de oficina de Talento Humanos quien hard la
verificacion de cumplimiento de requisitos y documentos necesarios para
acceder al beneficio y la Disponibilidad Presupuestal.

En todo caso, se otorgard un segundo estimulo a un mismo funcionario para
educacion formal y/o informal siempre y cuando presente evidencia y/o
certificado de culminacién satisfactoria del primer estimulo de estudio recibido.

De las obligaciones especiales de los Beneficiarios de Educacion Formal y No
Formal dentro del Programa de Bienestar Social: Los beneficiarios de este
Programa tendrdn las siguientes obligaciones:

o Cumplir con minimo el 70% de la intensidad horaria a la exigida por la
institucion educativa.

. Quien suspenda sin justa causa los estudios reconocidos en el programa de
Bienestar, deberd tener en cuenta lo siguiente:

. Sélo se considerard justa causa, el caso fortuito, la fuerza mayor y
renuncia aceptada. Lo anterior deberd ser debidamente acreditado vy
estudiado por la oficina de Talento Humano.

. Reembolsar a la Personeria Distrital de Cartagena, el 70% del valor total
invertido

porla entidad; para lo cual se concederd un plazo mdximo de un ano, siguiente a
la suspensidn del respectivo programa.

. No podrd inscribirse en otfros programas de Educacién Formal o No
Formal, en los seis (6) meses siguientes a la finalizacién del programa; salvo

decision del nominador.
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. Entregar a la Oficina de Talento Humano, copia del certificado en el cual
conste que el servidor ha culminado la capacitacién para anexarlo a su historia
laboral.
. Acreditar fiempo de servicios continio en la entidad no inferior a un (1)

ano.

o No haber sido sancionado disciplinariamente durante el ano

inmediatamente anterior a la solicitud o durante el proceso de
otorgamiento del estimulo, para lo cual el funcionario aportard el
certificado expedido porla Procuraduria General de la Nacion.

Los estudios deben realizarla en un horario que no afecte la jornada laboral y si se
cruzan con el horario laboral deben compensar el tiempo que se les otorgue de
permiso para estudio.

Turismo recreativo: El turismo recreativo consiste en visitar y utilizar lugares
naturales como mares, rios, lagos, bosques, montanas, etc. con fines recreativos y de
rehabilitacion.

En virtud de ello, el ganador de los diferentes niveles jerdrquicos se les asignard la
suma de

2.5 SMLMYV correspondientes a la vigencia 2026, lo cual se hard a tfravés de la
Caja de compensacion COMFENALCO, adjuntando cotizaciéon para el frdmite
correspondiente.

EVALUACIONES PARA INCENTIVOS

La evaluacion objetiva para el otorgamiento de los incentivos se realizard asi:

| La calificacion anual del desempeno laboral de los empleados de
Carrera Administrativa serdla establecida para elegiralos servidores publicos que
sean beneficiados con los incentivos no pecuniarios de la entidad de acuerdo
con el programa de bienestar social.
il El Jefe de Oficinade Talento Humano enviard ala Comision de Personal de
la entidad a mds tardar el 28 de abril el listado consolidado de los servidores
publicos que hayan logrado calificacion sobresaliente y cumplan con los
requisitos de ascender aincentivos
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I La comision de personal seleccionara del listado que le envie la oficina de

talento humano al mejor servidor publico de los niveles profesionales, técnico vy
asistencial que hayan alcanzado mayor calificacion de la evaluacidon de
desempeno laboral.

i Si existiera empate entre los participantes se tendrd en cuenta para
desempatar, las evaluaciones del ano inmediatamente anterior, y si persiste el
epate se definird por sorteo.

N En el evento de que ninguno de los servidores publicos de carrera de los
respectivos niveles, se les podrd otorgar el beneficio alos provisionales.

INCENTIVOS PECUNIARIOS

De acuerdo con el Decreto-Ley 1567 de 1998, se entiende por incentivo
Pecuniario, aquel que es constituido porunreconocimiento econdmico directo o
indirecto, que implica erogaciones del presupuesto del plan.

Los incentivos para los equipos de trabajos se determinardn con base en la
evaluacién de los resultados del desempeno de cada drea o proceso de la
entidad; de la calidad de este y de sus efectos en el mejoramiento institucional; de
la eficiencia con que se haya realizado su labor y de su funcionamiento, se
escogerd un equipo de trabajo ganador para la vigencia 2026. Para llevar a
cabo el plan de incentivos para los equipos de frabajo, la oficina de talento
humano elaborara un procedimiento en el cual determine las reglas y el paso a
paso para el otorgamiento de estos.

Para la selecciéon de los equipos de frabajo que serdn objeto de incentivos se
tendrdn en cuenta como minimo las siguientes reglas generales:

1. Se conformard un equipo evaluador que garantice imparcialidad vy
conocimiento técnico sobre los proyectos que participen en el plan, el cual serd el
encargado de establecer los pardmetros de evaluacion y de calificar. Para ello
se podrd contar con empleados de la entidad o con expertos externos que
colaboren con esta laborlos cuales serdn designados por la Personera Distrital de
Cartagena.

2. El jefe de la entidad, de acuerdo con lo establecido en el Plan
Institucional de Incentivos y con el concepto del equipo evaluador, asignard,
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mediante acto administrativo, los incentivos pecuniarios al mejor equipo de
trabajo de la entidad.

Paragrafo 1° El comité de gestion y desempeno, apoyard al comité evaluador
en el proceso de seleccidon de los mejores equipos de frabajo de la entidad.

Paragrafo 2°. El plazo méximo para la seleccion, proclamaciéon y enfrega de los
incentivos pecuniarios a los equipos de trabajo y alos mejores empleados, serd el
30 de octubre del 2026.

En virtud de ello, al equipo ganador se le asignard la suma de 2.5 SMLMV de 2026.

REQUISITOS ACCEDER A LOS BENEFICIOS DEL PLAN DE BIENESTAR E INCENTIVOS

Canalde
Bienestar Beneficiarios Requisitos
recibo

Tener un ano de servicios prestados a la

Personeria Distrital de Cartagena

Copia de Registro Civil de nacimiento de su

Los hijos de los hijo (poruna Unica vezsi el servidor es nuevo).

trabajadores desde| Certificado  escolar  y/o  universitario o
2 afios hasta que | constancia de matricula del ano lectivo 2026, jefe Oficina
tengan laedad | Copia de la cédula de ciudadania de su hijo Talento
entre 18 a 25 anos Humano
qgue dependan | Certificado de la EPS donde figure como

econdmicamente| beneficiario su hijo.

AUXILIO
EDUCATIVO

de él o ella. Presentar la solicitud a través de un oficio
dirigido a la Oficina de Talento Humano,
adjuntando todos los soportes requeridos.

REQUISITOS ACCEDER A LOS BENEFICIOS DEL PLAN DE BIENESTAR E INCENTIVOS
Canal de
Bienestar Beneficiarios Requisitos
recibo
Tener un ano de servicio en ld
Lentes, Todos los servidores ] o
monturas o bl g | Personeria Distrital de o
pu |cos’ . ? a Cartagena Jefe Oficina
lentes de Personeria distrital de . Talento Humano
Cartagena Aportar examen de salud visual
contacto generado por la EPS o IPS.
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Copia de la cédula del servidor|

publico.
Certificacidn bancaria de la
Sptica.
Cotizaciéon detallada,

expedida por la dptica, para la
adquisicién de lentes, monturas

o lentes de contacto.

Copia del Rut de la empresa a

la cual se realizard el pago

Dias Especiales:

La Personeria Distrital de Cartagena, propenderd por la conmemoracion de fechas
especiales que tengan reconocimiento a la labor de los servidores publicos y las que
propendan por la integracién y sano esparcimiento de estos.

Celebracion Fecha
Dia de la Mujer 8 de marzo
Dia del Servidor 27 dejunio

PUblico

Dia del Amor vyla 17 de septiembre
Amistad
Dia del Hombre 19 de marzo
Actividad recreativa de Diciembre
integracién de fin de ano
Compartir institucional de Mensuall
celebracion de los
cumpleanos de los
servidores publicos. (Torta
de cumpleanos)

Av. Pedro de Heredia, Pie de la Popa, sector Lo Amador, calle ! lo. 20 C 14.
info@personeriacartagena.gov.co

QD 3114015759
www.personeriacartagena.gov.co




PERSONERIA DISTRITAL DE CARTAGENA Codigo: GDP-F-004

GESTION DE DIRECCIONAMIENTO Y PLANEACION
ESTRATEGICA

Version: 01

Fecha de aprobacion (d-m-
PLAN INSTITUCIONAL DECRETO 612 - 2018 a): 20/01/2025

PRESUPUESTO

El desarrollo y ejecucion del Plan de Bienestar se financiardn con los recursos
previstos en el PAAC 2026, adoptado mediante Resolucion No. 003 del 07 de enero
de 2026. El presupuesto podrd ajustarse segun las necesidades operativas y el
avance de las actividades programadas, ejecutdndose con cargo a los rubros
definidos en el Plan Anual de Adquisiciones. Si bien los componentes presupuestales
podrdn variar en funcidn del nimero de beneficiarios, se garantizard la
preservacion de la asignacion global destinada al programa de bienestar social e
incentivos.

INDICADORES

e Actividades de bienestar: NUmero de actividades de bienestar
ejecutadas/ NUmero de actividades de bienestar programadas *100.

e Participacion en Actividades de bienestar: NUmero de participantes en
actividades de bienestar / NUmero total de funcionarios *100.

o Nivel satisfaccion en actividades: NUmero servidores pUblicos satisfechos
/numero de servidores publicos participantes*100

e Reconocimientos publicos: NUmero de reconocimientos publicos
otorgados/ NUmero total de servidores de carrera administrativa *100

7. DIVULGACIONES
Este plan de bienestar e incentivos para la vigencia 2026, se publicard en pagina

web y SIAP de la personeria distrital de Cartagena, para que los grupos de valor
de ella tenga en pleno conocimientos de las actividades a desarrollar en él.
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REVISADO POR: APROBADO POR:

Personero Auxiliar Lider de Proceso Comité de Gestion vy
desempeno

CONTROL DE CAMBIOS

VERSION FECHA DESCRIPCION DEL CAMBIO
01 2025 Se formula la estructura documental de los
planes institucionales
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